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INTRALO

GISTIK Programm 10:00 — 11:30 Uhr

Nel £ZWERK BW

Kurzreferate aus der Unternehmenspraxis

Echkhard Busch COO, LGI Logistics Group International GmbH
Jochen Hoffmann Personalleiter, psb intralogistics GmbH
Marina Mdiller Intern. Vertrieb, GEBHARDT Férdertechnik GmbH
Valentin Hahn-Woernle Training und Weiterbildung, viastore systems GmbH
Martin Bitz Partner, io-consultants GmbH + Co. KG
Janni Wahrenburg Vorstand, HPC Aktiengesellschaft

Vortrag
Barbara Schaffert Mitglied der Geschaftsleitung der LOPREX GmbH

,Optionen, Chancen und Risiken bei der Ahwendung von Elementen des
EntgeltRahmenAbkommens (ERA) der Metall- und Elektroindustrie in der
Logistikbranche®

Diskussionsrunde mit dem Messe-Publikum
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INTRALOGISTIK Karriere in der Intralogistik

NETLWERK BW

Rellen in der Intralogistik / Aufgabe - Kompetenz — Verantwortung

Logistikleitung Fachverantwortung (Inventur etc.)
Betriebsleitung Spezialisten (Zoll, Gefahrstoffe etc.)
Bereichs-/Abteilungsleitung Stamm (Fachkraft)

& Gruppen-/Schichtleitung Stamm/Zeitarbeit (Ungelernt)
S Teamleitung - . _
= A _ o _ Demegrafiz - Industrie 4.0
=] Ausbildung ._ - - = |nnovation
&l Berufserfahrung __Enrichment: i Arbellszsit- '
E Wissen Work Life . modelle
%n Intellektuelle Anforderungen S Colcle oy = Job
o
=
=)
=
=

Arbeitsverhalten Py o Enlargement g
Methoden F|Ex,|bi|.tt3t = GEHEFEI:_IUH ¥ : - .
Soziale Kompetenz - ———
Fithrungseigenschaften " JobRotation Fachkrafte- ° fa milie

Mobilitit magge!

"~ Potenzial Arbeits- v issens-
Flichtlings verhaltnisse _  pacellschaft
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INTRALOGISTIK Programm

NETZLWERK BW

Warum sollte man in der Logistik arbeiten?
Echkhard Busch, Geschéftsfuhrer (COQ), LGI Logistics Group International GmbH

Der berufliche Einstieg in die Intralogistik - Anforderungen und Chancen
Jochen Hoffmann, Personalleiter, psb intralogistics GmbH

Next Generation |ntralogistics - Berufliche Chancen bei GEBHARDT
Marina Mdlfler, Internationaler Vertrieb, GEBHARDT Foérdertechnik GmbH

Intralogistik-Software und maligeschneiderte Systeme
Valentin Hahn-Woemnle, Training und VWeiterbildung, viastore systems GmbH
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seited A LogiMAT 10032008 4 © Intralodistk-Metzwerk BYY e f;:. go-cluster



INTRALOGISTIK Programm

NETZLWERK BW

Berater in der Logistik: Eine spannende Aufgabe!
Martin Bitz, Partner, io-consultants GmbH + Co. KG

SAP-Berater in der Intralogistik
Janni Wahrenburg, Vorstand, HPC Aktiengesellschaft

Optionen, Chancen und Risiken bei der Anwendung von Elementen des
EntgeltRahmenAbkommens (ERA) der Metall- und Elektroindustrie in der
Logistikbranche

Barbara Schaffert, Mitglied der Geschaftsleitung, LOPREX GmbH

Diskussion
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INTRALOGISTIK I.N.: Bestichen Sie uns in Halle 5

Nl ZWERK BW

Dr. Jorg Pirron

Vorstand
Intralogistik-Netzwerk e - K
in Baden-Wirttemberg e. V. _ M Stand 5 C 39
Geschaftsflihrer

PROTEMA
Unternehmensberatung GmbH

INTRALOGISTIK-BW.DE
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INTRALOGISTIK

Nel £ZWERK BW

Programm

Einfahrung  10:00-10:10 Uhr

Kurzreferate + Vortrag  10:10-11:20 Uhr

Diskussion 11:20 = 11:30 Uhr

Diskussion auf dem Podium sowie mit den
Zuhorerinnen und Zuhorern des Messeforums
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